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TITOLO VI - FONDO D'ISTITUTO
CRITERI DI RIPARTIZIONE E DI UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE

ART. 41 RISORSE DESTINATE AL PERSONALE DOCENTE E ATA

Al fine di assicurare una equilibrata ripartizione delle risorse disponibili tra i vari settori dell’attivita
amministrativa, organizzativa e didattica programmata ed esplicitata nel P.O.F. il fondo sara
destinato per il 69% circa alla copertura delle attivita svolte dal personale docente e il 29% circa
alla copertura delle attivita svolte dal personale A.T.A. il restante 2% verra accantonato quale

fondo di riserva

RISORSE DISPONIBILI

PREVISIONE A.S. 2015/2016 LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
Risorse in funzione del numero delle sedi 19.984,24 15.059,71
di erogazione n. 8 x 2.498,03
Risorse in funzione al numero degli 32.400,56 24.416,40
addetti in organico di diritto 2015/16
n. 92 x 352,18
Totale assegnazione 52.384,80 39.476,11
ECONOMIE ANNO PRECEDENTE 9.719,38 7.324,32
TOTALE 62.104,18 46.800,43
INDENNITA D’AMMINISTRAZIONE 4.657,77 3.510,00
D.S.G.A
2 punti erog. 750 €
€ 30 per 92 org. Diritto = 2.760
IND. DI DIREZIONE PRESUNTA
su 30 gg al sostituto dsga 516,64 389,33
TOTALE DA CONTRATTARE 56.929,77 42.901,10
FUNZIONI STRUMENTALI
ASSEGNAZIONE A.S. 15/16 5.013,54 3.778,11
Quota base 1.341,45
Complessita organizzativa 636,65
Doc. in o. di diritto 76 x 39,94= 3.035,44
ECONOMIE ANNI PRECEDENTI 0
INCARICHI SPECIFICI
ASSEGNAZIONE A.S. 15/16 2.200,50 1.658,25
N. ORG. ATA ESCL. DSGA
15 X 146,70
ECONOMIE ANNI PRECEDENTI 452,47 340,97
TOT. 2.652,97 1.999,22
ORE ECCEDENTI PER LA
SOSTITUZIONE DI COLLEGHI
ASSENTI ART. 30
ASSEGNAZIONE 2.734,34 2.060,54
ECONOMIE ANNI PRECEDENTI 6.318,53 4.761,52
9.052,87 6.822,06
ATTIVITA’ COMPLEMENTARI D1
EDUCAZIONE FISICA A.S. 2015/2016
ASSEGNAZIONE 0
ECONOMIE ANNI PRECEDENTI 657,89 495,77
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ART.42 - ATTIVITA’ DA INCENTIVARE CON IL FONDO D'ISTITUTO
Si indica qui di seguito la distribuzione del Fondo d’Istituto:

Scuola Primaria
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N. N. ORE CAD. N. | €/ORE | TOTALE
DOCENTI | ORE | Lordo dip.
TOT.
COORDINAZIONE PLESS!I 4 5 FORF 70 €
(art.88 comma 2 lett.d) 7 classi Statale 27 70 1.890,00
5 classi S. Lucia .
10 classi Agnano classi
5 classi S. Martino
COMM. INCLUSIONE DISAGIO E 1 5 5 17,50 87,50
DISPERSIONE
TUTOR 4 FORF 150,00 600,00
DOCENTE COLL. DEL 1° FORF. 3.500,00 3.500,00
DIRIGENTE
(art.88 comma 2 lett. F)
REF. COMM. ELETT. 1 FORF. 300,00 300,00
ADDETTI ALLA SICUREZZA 11 FORF. 70,00 770,00
(art.88 comma 2 lett. K)
PROGETTI EXTRA CURR. Agnano 18 331 35,00 11.585,00
(art.88 comma 2 lett. B) 7 docenti
Statale 13
7 docenti
S. Martino 11
6 docenti
S. Lucia 12
4 docenti
COMMISSIONE ORIENTAMENTO 1 5 5 17,50 87,50
COMMISSIONE REGOLAMENTO 1 FORF. 50,00 50,00
TOTALE LORDO DIPENDENTE 18.870,00
Scuola Infanzia
N. N. ORE CAD. N. £€/0RE | TOTALE
DOCENTI ORE
TOT.
COMMISSIONE ORIENTAMENTO 1 5 5 17,50 87,50
COMMISSIONE REGOLAMENTO 1 FORF 50,00 50,00
COMMISSIONE ELETTORALE 1 2 2 17,50 35,00
COMM. INCLUSIONE DISAGIO E 1 5 5 17,50 87,50
DISPERSIONE
COORDINAZIONE PLESSI 3 FORF 70 € 10 70,00 700,00
(art.88 comma 2 lett.d) 4 segioni plesso Statale sez.
3 sezioni plesso Agnano
3 sez. plesso La Gioiosa
PR. EXTRACURR 3 22 66 35,00] 2.310,00
(art.88 comma 2 lett. b)
ADDETT! ALLA S.P.P.R. 6 FORF. 70,00 420,00
(art.88 comma 2 lett. K)
TOTALE LORDO DIPENDENTE 3.690,00
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Scuola Secondaria di | » Grado

N. DOCENTI N. ORE N. €/0RE | TOTALE
CAD. ORE Lordo dip.
TOT
COMMISSIONE ORIENTAMENTO 1 5 5 17,50 87,50
COMMISSIONE REGOLAMENTO 1 FORF 50,00 50,00
COMMISSIONE ELETTORALE 1 2 2 17,50 35,00
COMM. INCLUSIONE DISAGIO E 1 9 5 17,50 87,50
DISPERSIONE
COORDINATORE DI CLASSE 8 8 64 17,50 1.120,00 |
(art.88 comma 2 lett.d)
DOCENTE 2" COLLABORATORE DEL 1 FORF. 1.150,00 1.150,00
DIRIGENTE
(art.88 comma 2 lett. F)
PROGETTI EXTRACUR. 6 18 108 35,00 3.780,00
(art.88 comma 2 lett. B)
TUTOR . FORF. 150,00 300,00
TOTALE LORDO DIPENDENTE | 6.610,00
N. PERSON. N. ORE N. €/0ORE | TOTALE
ATA (art.88 comma 2 lett. e) CAD. ORE
TOT.
INTENSIF. PREST.LAV. DURANTE
L’ORARIO DI LAVORO E /O LAVORO ASS. AMM
STRAORDINARIO 4 300 14,50 4.350,00
DISPONIBILITAE
INTENSIFICAZIONE PER ASS. AMM 8 32 14,50 464,00
SOSTITUZIONE E/O SOSTITUZIONE 4.
COLLEGHI ASSENT!I
COMMISSIONE ELETTORALE ASS. AMM. 1 2 14,50 29,00
INTENSIFICAZIONE PER 12 ,
SOSTITUZIONE E/O SOSTITUZIONE COLL. SCOL. 40 480 12,50 6.000,00
COLLEGHI ASSENTI
ORE AGGIUNTIVE PER RIUNIONI
ORGANI| COLLEGIALI e progetti extra
INTENSIF.PER PICCOLA RACCA FORF 50
MANUTENZIONE LIPPA 100
COLL. SCOL. SOLPIETRO 100 450 450,00
CHIAROLANZA 100 5
CARANNANTE V 100 X
ADDETTI ALLA S.P.P.R. 8 FORF. 70,00 560,00 ‘,\\\}5
SERVIZI ESTERNI 1 FORF 350,00 350,00 -~
TOTALE 12.203,00

Ulteriori progetti potrebbero essere inseriti in futuro nel caso di ulteriore disponibilita finanziaria.
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TOTALE ATTIVITA® PROGRAMMATE FIS
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SENZA ONERI CON ONERI
SC. PRIMARIA 18.870,00 25.040,49
SC. INFANZIA 3.690,00 4.896,63 |
SC. SECONDARIA DI | GRADO 8.610,00 8.771,47
Tot DOCENTI | 29.170,00 38.708,59
PERS. ATA i 12.203,00 16.193,38
TOTFIS | 41.373,00 54.901,97
INDENNITA D’ AMMINISTRAZIONE 3.510,00 4.657,77
D.S.GA
2 punti erog. 750 €
€ 30 per 92 org. Diritto = 2.760
IND. DI DIREZIONE PRESUNTA
su 30 gg al sostituto dsga 389 38 516,64
TOTALE COMPLESSIVO 45.272,33 60.076,38
ECONOMIA 1.528,10 2.027,79
FUNZIONI STRUMENTALI AL POF 3.778,11 5.013,54
7 PERSONE = 526,15
1 FUNZIONE
2 MESI RICCARDI € 95,06
INCARICHI SPECIFICI ATA 1.992,92 2.644 .60
RACCA 192,92
SORRENTINO 600
STELLATO 600
ZASSO 600
Ore eccedenti 6.822,06 9.052,87

La liquidazione dei compensi avverra sulla base delle disponibilita accreditate al SIGOCE, qualora
la somma risulti insufficiente si procedera alla liquidazione in percentuale.

Nel caso di comunicazioni relative alla riduzione delle assegnazioni previste, si procedera alla
sospensione dei progetti in itinere.

ART.43 - UTILIZZAZIONE DISPONIBILITA EVENTUALMENTE RESIDUATE

Nel caso in cui le attivita non esaurissero le disponibilita di cui allo specifico finanziamento del
fondo d'Istituto, le somme eventualmente residuate, nel rispetto delle relative economie, verranno
utilizzate per retribuire eventuali attivita aggiuntive del personale docente e ATA non previste
all'inizio dell’anno, previa ulteriore contrattazione.

ART. 44 — CRITERI DI UTILIZZAZIONE DEI DOCENTI PER LE ATTIVITA' PREVISTE DAL
P.O.F.

Per le attivitd didattiche e progettuali adottate dal Consiglio di Istituto nel P.O.F., se piu docenti
chiedono l'assegnazione alle medesime attivita il Dirigente Scolastico assegnera gli incarichi
secondo i seguenti criteri:
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1. Competenze possedute coerenti con lincarico (a parita di competenza sara presa in
considerazione l'anzianita di servizio);

2. alternanza dell'incarico, in caso di pari competenze e anzianita.
Si intende che non & opportuno assegnare piu di 3 incarichi al medesimo docente. II numero
massimo di incarichi per singolo docente pud salire a 4 solo in caso di accertata indisponibilita degli
altri.
Per i docenti che svolgono tali attivita si deve stabilire a priori il numero di ore da retribuire e se
trattasi diattivita aggiuntive funzionali o di insegnamento.
Nell'affidamento dellincarico sara menzionata la delibera del collegio e del Consiglio d 'Istituto.

CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE DELLE FIGURE PER LA REALIZZAZIONE DEI PON FSE
- FESR

CRITERI PER LA SELEZIONE DEL FACILITATORE
1) Conoscenza approfondita del Piano Integrato e di tutti gli allegati al Pon 2007/2013
Esperienza di coordinamento e di progettazione Pon ,Por, nell’ultimo biennio;
Esperienza tutoraggio corsi Pon , Por nell’ultimo biennio;
Capacita gestionali organizzative;
Capacita di inserire i dati nel sistema informatico per Monitoraggio e la Gestione dei
Programmi 2007/2013
6) Ottime conoscenze informatiche

g~ WwN
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CRITERI PER LA SELEZIONE DEL VALUTATORE
1Conoscenza approfondita del Piano Integrato e di tutti gli allegati al Pon 2007/2013
2)Esperienza pregressa come valutatore Pon ,Por,Invalsi;
3)Conoscenza dei sistemi di valutazione per 'accertamento delle competenze in ingresso , in
itinere e in uscita;
4) Esperienza tutoraggio corsi Pon , Por nell’ultimo biennio
4)Capacita di inserire i dati nel sistema informatico per Monitoraggio e la Gestione dei
Programmi 2007/2013
5)Ottime conoscenze informatiche

CRITERI DI VALUTAZIONE TUTOR

1) Competenze relative al modulo per cui si fa domanda
2) Esperienza pregressa in progetti analoghi

3) Ulteriori titoli culturali

4) Buone competenze informatiche(obbligatorie)

CRITERI DI VALUTAZIONE PROGETTISTA
1) comprovata esperienza nell’ambito della progettazione e gestione progetti pon e fesr
2) comprovata esperienza gestione piattaforma indire
3 ) esperienza, conoscenza € competenze tecniche e giuridico- amministrativo
per la progettazione
4) esperienza allestimento laboratori informatici
5) competenze informatiche certificate

CRITERI DI VALUTAZIONE COLLAUDATORE
1) comprovata esperienze collaudo laboratori informatici e multimediali
2) conoscenza delle attrezzature laboratoriali
3) competenze informatiche certificate
4) comprovata esperienza nella progettazione e gestione dei pon € nella gestione inventariale dei
beni

RIPARTIZIONE QUOTA DEL 24% o

Il riparto del 24% dell'area organizzativa gestionale verra fatto sulla base delle esigenze di natura
organizzativa/gestionale definite dal Gop che, fatti propri i criteri degli organi collegiali ,analizzera i
bisogni specifici di ogni singolc modulo.
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ART. 45 - CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE ATA DA UTILIZZARE
NELL'ATTIVITA RETRIBUITE CON IL FONDO D'ISTITUTO E FONDI EUROPEI
Per l'affidamento di attivita aggiuntive al personale ata riguardante il fondo d'istituto saranno
seguiti | seguenti criteri :

- rispetto della volonta espressa in seno all'assemblea del personale ATA

- utilizzazione del personale in base al plesso di servizio ¢

- svolgimento negli anni pregressi delle stesse attivita

- nel caso di pit concorrenti per la stessa attivita si dara precedenza per titoli e anzianita

- equita nell’assegnazione delle attivita all'interno del plesso.

Per l'affidamento degli incarichi riguardanti i PON retribuiti con i fondi Europei, saranno

utilizzati i seguenti criteri:

- Disponibilita all'incarico a svolgere |'attivita oltre I'orario di servizio;

- Specifiche competenze per trasmissioni piani in piattaforma;

- Priorita nell’assegnazione per Plesso di appartenenza;

- Equita nell'assegnazione all'interno del plesso;

- Nel caso di pit concorrenti, precedenza per titoli ed esperienze pregresse:

- Distribuzione delle ore in modo equo.

ART.46 - LETTERA DI INCARICO
Il Dirigente Scolastico provvedera ad affidare gli incarichi in forma scritta e secondo la normativa
vigente.

ART. 47 — REVOCA E RIDETERMINAZIONE DEGLI INCARICHI

Gli incarichi assegnati possono essere revocati in caso di assenze e/o comportamenti tali che
comportino disfunzioni o compromettano il corretto e completo svolgimento dellincarico
medesimo.

Sara comunque garantito il pagamento di un compenso commisurato alle ore e ai periodi (per gli
incarichi forfetari) effettivamente svolti.

Limitatamente ai progetti svolti in orario extracurricolare qualora, in seguito a monitoraggio, si
dovessero rilevare consistenti cali di frequenza non imputabili ad oggettivi e transitori fattori
esterni il DS, sentiti i docenti interessati, procedera ad una proporzionata riduzione delle ore di
docenza riservate al progetto ed alla successiva rideterminazione oraria dei singoli incarichi.

ART.48 - TERMINI E MODALITA DI PAGAMENTO

In applicazione dell’art. 2 comma 197 della legge 191 del 2009 (legge finanziaria 2010), avendo
questa Istituzione scolastica esaurito le risorse di cassa giacenti per i compensi MOF, le
competenze accessorie dovute al personale per I'anno scolastico 2015/2016, compreso gli oneri a
carico dello Stato, saranno liquidati dalla Direzione Provinciale del Tesoro previa comunicazione
scritta da parte dellIstituzione Scolastica (POS) e solo al raggiungimento degli obiettivi
programmati.

ART. 49 - VERIFICA E INTEGRAZIONE

Le parti concordano di verificare |'attuazione del presente contratto nel corso dell’anno scolastico al
fine di apportare eventuali variazioni che si rendessero necessarie, anche in conseguenza dell’
entrata in vigore di nuove norme ordinamentali.

Nel caso in cui pervenissero nella disponibilita dell’Istituto ulteriori finanziamenti rispetto a quelli
conosciuti al momento della stipula del presente accordo ne sara data immediata comunicazione e
su di essi sara effettuata contratLaZIone mtegratfva
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Le parti concordano, infine di rifarsi alla normativa vigente per tutto quanto non specificato nel
presente contratto integrativo di istituto.

Letto, approvato e sottoscritto.
LE R. S U.

f.to Luigi Ciotola

/@/% M@% f.to Angela Riccardi
\@Uﬂim UDQAX/ f.to Boccadamo M. Cristina |

« %,

}\a Dirigente scolastica
lessandra Formisano
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